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INFORME GESTION — PLAN DE ACCION
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2017

La Oficina Asesora de Control Interno para el periodo 2017, en su plan de accion
determind realizar seis (6) auditorias las cuales se ejecutaron en un 100%, a
continuacion se detallan cada una de ellas:

AUDITORIA N° OBSERVACIONES
1.Gestibn Documental 6
2.Contratacion (Segundo semestre de 2016) 1
3.Control Fiscal 2
4. Responsabilidad Fiscal 25
5.Contratacion (Vigencia 2017) 5
6. TICs (Estrategia de Gobierno en Linea) 1

En dicho seguimiento se dejaron las respectivas observaciones, fortalezas y
recomendaciones con el fin de que los lideres de los procesos efectien las
mejoras y asi contribuir al mejoramiento continuo del SGI de la Entidad.

Otra de las acciones que se adelantaron por parte de la Oficina de Asesora de
Control Interno durante dicha vigencia, fue la de elaborar los informes que por
exigencia de ley se deben de cumplir y fueron colgados en la pagina web de la
Contraloria Municipal de Envigado. En el siguiente cuadro se plasma cada uno de
ellos, los tiempos y la frecuencia en que debieron ser de presentados. Esta accion
se cumplié al 100%.
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ELABORACION DE INFORMES DETERMINADOS POR LEY.
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Se debe presentar en el aplicativo
Elaboracion de Informe ejecutivo DAEP DAFP antes del 28 de febrero de la 28
anual de Control Interno vigencia, se  socializan los
resultados en el CCCI.
Informe Cuatrimestral Se presenta cuatrimestral y se
Pormenorizado de Control| Representante Legal [publica en la pagina web. Ley 1474 12 12 12
Interno. de 2011 art. 9.
Se presenta trimestral. Decreto No.
Informe Austeridad en el Gasto. | Representante Legal |984 de 14 de 2012 (Mod.art. 22 de
Decreto 1737)
Informe  sobre las quejas Se_ presejta semestral. Estatuto
. '| Representante Legal [anticorrupcion Ley 1474 de 2011,|31
segerencias yreclamos. articulo 76.
Evaluacions del Sistema de Control Representante Legal 20

Interno (Revisién por la Direccion)

Se rinde anualmente, Dir.

Informe de legalidad de usos del . .
software (Informe al Consejo DNDA. Presidencial No. 02 de de 2002. 18

. Circu. No. 1000 -06 de 22 de junio
Nacional de Derechos de Autor) de 2004. Circu. No. 07 de dicien:bre

Informe Control Interno Contable Representante Legal 28

Informe consolidado de actividades,

formato MC-F-013 Lideres de Proceso

Se publica en la web. Ley 1474 de
2011, Dcto 2641 de 2012,
reglamentario de los articulos 73 y
76 del estatuto. Estrategias para la

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y

. . Representante Legal
atencion al ciudadano. s g

Informe de las auditorias realizadas. Lideres de Proceso
Seguimiento Planes de Accion Anual
Aqueo de Caja Mejor Anual

Adicionalmente, la lider control interno realiz6 la Campafia "Semana del
autocontrol”, la cual tenia como objetivo fomentar en los funcionarios de la
Personeria Municipal de Envigado y la Contraloria Municipal la cultura del
autocontrol a través de la campafa “Gerenciando nuestra propia marca personal”,
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional y en el desarrollo de los planes, metas y objetivos previstos para
ejercer los diferentes controles de manera eficaz.

Las acciones adelantadas para cumplir con la semana del autocontrol fueron las
siguientes:
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Campania de expectativa: Con una
semana de antelacion a las fechas fijadas
para el desarrollo de la experiencia, se
publicé esta imagen a través de correos
electronicos y el fondo de pantalla de los
equipos de computo, como preparacion
para el desarrollo de la actividad

ETAPA UNO: Charla “Férmula de la Programacion Neurolinguistica PNL”.

En este dia se les entregd a cada uno, una bolsa de papel, la que contenia la
“Férmula de la PNL” y dos chocolates. En esta actividad se hablé del poder de la
intencion, de como puede programarse el cerebro como el dial de un radio,
decidiendo sintonizarse con el cambio, el positivismo o0 la concentracion. Para
ilustrar a los participantes, se les expuso el trabajo del Dr. Masaru Emoto sobre
“los mensajes del agua”, mostrando que las afirmaciones, las palabras, oraciones,
sonidos y pensamientos influiyen de forma postiva o negativa en lo que nos
sucede y en el entorno que habitamos. También se trabajé en el cambio de
creencias y anclas de poder con

conexion emocional.
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ETAPA DOS: “Alfabeto Emocional”.

El dia dos se propuso el “Alfabeto Emocional”, teoria desarrollada por el doctor
Juan Hitzig en la que explica que el pensamiento es un evento energético que
transcurre en una realidad intangible pero que rapidamente se transforma en
emocion (del griego emotion, movimiento), un movimiento de neuroquimica y
hormonas, y cuando este es estimulado por ciertas conductas puede generar
bienestar o cuando es negativo hace colapsar a nuestro organismo fisico en forma
de malestar y enfermedades.

ETAPA TRES - “VACAS PURPURAS”

La propuesta para la actividad tres fue las vacas purpura, planteando a las
personas como reto, trabajar en convertirse en una mejor version de si mismos y
en extraordinarios, marcando la diferencia desde lo positivo.

Este dia se les dictdé una charla sobre lo que implica convertirse en vaca purpura:
Elimine sus vacas color de vacas, elimine sus creencias limitantes, compromiso
personal consigo mismo, apasionarse por el cambio, cultive su diferencia,
atreverse a ser extraordinario transformando ideas y proyectos en realidades. Para
dinamizar esta actividad se coloc6 un mural en cada entidad, el cual tenia un
espacio de vacas normales y un espacio de vacas purpura, para que cada uno
plasmase lo ordinario y su compromiso para ser purpura.
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ETAPA CUATRO - MARCAS DE AMOR “LOVE MARK”

Cuando Kevin Roberts, se pregunto ¢, Qué es lo que hace que una persona quiera
tatuarse una marca comercial en su piel? ¢Qué hace tan significativas y deseables
estas marcas?, la respuesta fue simple, es una marca que ha logrado posicionarse
en su publico por medio de su corazén. Las personas se conectaban con la
promesa de la marca, con la emocién que les producia y por el compromiso con el
consumidor.

Si bien esta iniciativa surgido en el marketing empresarial, cada dia toma mas
fuerza que las personas gerencien su propia marca personal, pues sus creencias
determinan sus acciones, y trabajando en el desarrollo personal, pueden causar
impacto como “Love Mark”.
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QUINTA ETAPA - SEMANA DEL AUTOCONTROL

Charla “Autocontrol Emocional: Una mirada desde la cotidianidad”

De manera breve y practica, explica como funciona el Autocontrol desde los
pensamientos y conductas, en la mente y cerebro, para asi comprender y poder
darle un manejo diferente a nuestras cogniciones y acciones.

Meditacion “Camino de la menor resistencia”

Con la meditacion se tenia como finalidad, que los funcionarios volvieran a su
centro y se empoderaran de sus procesos de vida, liberando la resistencia y
aceptando el proceso. Esta actividad fue una meditacibn en movimiento y en
colchonetas, donde los funcionarios se permitieron sentirse como almas y volver al
control de su ser. Las acciones planeadas se cumplieron en el 100%.

Con la realizacién de la “Semana del Autocontrol”, los
dos ente de control se postularon al Premio de Alta

de Gerencia 2017, donde se presenta una
experiencia significativa * Aut ocont r ol Ge
mi propi a mar ¢ aen f|aelineao faa |
transformacién de las entidades publicas para el
fortalecimiento de la confianza Estado — Ciudadano”,
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aungue no ganamos la experiencia fue muy enriquecedora y productiva.

De la misma manera, en la vigencia se llevo a cabo el disefio, construccion y
socializacion de los boletines institucionales de Control Interno, a través de este
medio se publican temas que hacen referencia al fomento de la cultura del
autocontrol

Oficina Asesora de Control Interno
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(La Ley 1474 DE 2011 6 Estauto Anfcompt)

direcoonamiento estratégica. sdminstracin del riesgo
Y seguimients, expresado en un puntaje entre 1y 5.
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Boletin Nro 5
Oficina Asesora de Control Interno a de Control Interno
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Firmado Original
GLORIA MARIA LOPEZ OCHOA
Asesora de Control Interno
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